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ПОЛОЖЕНИЕ
об Экспертном совете школы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи и функции, а также порядок формирования и работы Экспертного совета школы   по   вопросам научно-методического обеспечения инновационной деятельности и разработано в соответствии Федеральным законом РФ от 26 12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2.Экспертный совет является экспертно-консультативным органом методического совета школы
1.3. Экспертный совет осуществляет экспертно-консультативные функции и действует в целях:
· содействия формированию единой политики органов управления школы по вопросам методического обеспечения инновационной деятельности в системе общего образования;
· осуществление координации действий по вопросам исследовательской педагогической деятельности;
· усиления инновационной деятельности коллектива в вопросах обучения и воспитания школьников.
1.4. В  своей  деятельности  Экспертный  совет  руководствуется действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными актами Министерства образования РФ, регламентирующих деятельность общеобразовательного учреждения по повышению качества образования, решениями областной администраций относящихся к сфере образования, настоящим Положением об Экспертном совете.


2. Функции и содержание работы Экспертного совета
2.1.Экспертный совет:
 - проводит первичную экспертизу научно-методической и учебно-дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива;
 - рекомендует к утверждению на методическом совете разработки рабочих программ элективных курсов;

3. Состав Экспертного совета
[bookmark: _GoBack]Экспертный совет создается на общественных началах из наиболее активных и высококвалифицированных педагогов. В состав Экспертного совета  входят заместители директора, учителя высшей категории. Списочный состав утверждается на заседании методического совета школы в начале каждого учебного года.
4. Организация работы Экспертного совета
4.1.Экспертный совет осуществляет свою деятельность на принципах открытости и объективности проведения экспертизы.
4.2. Подготовительная работа.
 - Приём заявления от педагогического работника о проведении экспертизы предоставленной им разработки и пакета документов разработки (проект рабочей программы). Заявление и пакет документов принимаются председателем Экспертного совета.
 - Экспертный совет рассматривает заявление, принимает решение о проведении экспертизы.
 - Члены экспертного совета самостоятельно определяют способ проведения экспертизы и необходимость привлечения для её проведения сторонних специалистов
4.3. Порядок проведения заседания Экспертного совета:
4.3.1.Заседание Экспертного совета проводится председателем совета.
4.3.2.Члены Экспертного совета    изучают представленные материалы, делают отметки в «Листе экспертной оценки программ», докладывают председателю о соответствии представленных программ установленным требованиям.
4.3.3. Авторы представленных материалов излагают основные идей представленной программы, её  планируемые результаты, способы их достижения и ресурсное обеспечение.
4.3.4. Автору задаются вопросы членов Экспертного совета в устной форме.
4.3.5. Заслушивается сообщение представителя Экспертного совета о ходе и результатах экспертизы. В случаях расхождения в оценках и мнениях выступают все члены экспертной группы.
4.3.6. Автору заявления предоставляется заключительное слово.
4.3.7. Проводится обсуждение проекта рабочей программы решения Экспертного совета.
4.3.8. Принятие решения осуществляется открытым голосованием простым большинством голосов членов Экспертного совета. В своем решении Экспертный совет рекомендует:
 - утвердить предложенную рабочую программу;
 - доработать разработку в соответствии с рекомендациями  и представить на повторную экспертизу;
 
4.4.Заседания Экспертного совета проводятся по мере необходимости при поступлении заявлений от педагогических работников, как правило в августе-сентябре учебного года.




















Приложение 1
К Положению об Экспертном Совете
Требования к форме заявки на проведение экспертизы документов и материалов рабочей программы
1. Заявление оформляется на бланке школы
2. Заявление подаётся на имя председателя Экспертного совета и принимается  председателем Экспертного совета.
3. В заявлении должен быть приведён полный перечень документов, представленных для проведения экспертизы.  



























Приложение 2

К Положению об Экспертном Совете
Требования к экспертному заключению по результатам экспертизы авторских рабочих программ.
Методика экспертной оценки качества программы.
За соответствие программы каждому из перечисленных требований экспертом могут быть выставлены баллы в соответствии с весовым коэффициентом требования:
максимальный весовой балл – программа полностью соответствует требованию;
весовой балл меньший максимального – программа в основном или частично соответствует требованию;
 0 – программа не соответствует требованию. 
После того, как все эксперты выставят баллы, подсчитывается средний балл по каждому требованию. Затем баллы умножаются на весовые коэффициенты, проставленные в таблице, подсчитывается сумма.  Максимальное количество баллов  - 96. Успешно прошедшей экспертизу считается программа, набравшая от 64 до 96 баллов.


Лист экспертной оценки рабочей программы
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	Итоговая оценка программы
	


   Рекомендации _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заключение подписывается всеми членами Экспертного совета
      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                        Приложение3
К Положению об Экспертном Совете
Требования к рабочим программам элективных курсов, представляемых на рассмотрение экспертного совета
1. Соответствие целям и задачам предпрофильной подготовки, требованиям стандарта общего образования. Рабочая программа позволяет учащимся осуществлять пробы, оценить свои потребности и возможности и сделать обоснованный выбор  направления будущей профессиональной подготовки.
2. Степень новизны для обучающихся. Рабочая программа включает новые для обучающихся знания, не содержащиеся в базовых программах.
3. Мотивирующий потенциал программы. Программа содержит знания, вызывающие познавательный интерес обучающихся и представляющие ценность для определения ими направления будущей профессиональной подготовки.
4. Полнота содержания. Рабочая программа содержит полный объём информации, необходимой для достижения запланированных результатов.
5. Научность содержания. В рабочую программу включены прогрессивные научные знания и наиболее ценный опыт практической деятельности человека.
6. Развивающий потенциал. Содержание, методы и приемы его овладения рабочей программы способствуют формированию у обучающихся ключевых компетенций по профилю программы.
7. Практическая направленность курса. Рабочая программа позволяет осуществить эвристические пробы и сформировать практическую деятельность школьников в изучаемой области знаний.
8. Связанность и логичность изложения учебного материала. Развертывание содержания информации в программе структурировано таким образом, что изучение всех последующих тем обеспечивается предыдущими или знаниями базовых курсов. А между частными и общими знаниями прослеживаются связи.
9. Выбор методов обучения. Рабочая программа реализуется активными методами обучения, основанным на системно-деятельностном подходе.
10. Степень контролируемости достижения планируемых результатов.  В рабочей программе чётко определены результаты обучения, методы и формы проверки их достижения.
11. Здоровьесберегающий характер программы. Рабочая программа не создаёт учебных перегрузок для обучающихся.
12. Ресурсообеспеченность рабочей программы. Материал рабочей программы распределён во времени с учетом его достаточности для качественного изучения и достижения планируемых результатов; имеются необходимые материальные ресурсы (при их необходимости);  имеется возможность устранения возможных при прохождении программы сбоев.
13. Соответствие требованиям к структуре и оформлению программы. Наличие в программе необходимых разделов: пояснительной записки, определения места рабочей программе в учебном плане, целей и задач рабочей программы, планируемых результатов в соответствии со стандартом образования,  основного содержания, календарно-тематического планирования, необходимых  ресурсов (учебных, методических, материальных).

