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L Obuque nonoscenus

Hacrosmee [lomoxenne 06 omrare Tpyma paGoTHHKOB MyHHIUTATEHOTO GI0KETHOTO
00111e00pa3oBaTenbHOr0 yupekaenus «Cpeasis obmeodpasoarensHas mxona Ne 4y (nanee -
Hosnoxenne) paspaborano B coorserctsrm ¢ [Tocranosienmem KaGuiera Mmunucrpos PA or
01.06.2009 Toma Ne 113 «O BBeIEHMH HOBEIX CHCTEM OnjaTel TpyAa pabOTHHKOB
FOCYNapCTBEHHBIX yIpExkICHHE PA, roxBenoMcTBeHHBIX MUHHCTEPCTBY 06pasoBanus HayKH
PA, mo Bujam oskoHOMHUeCKOH AesTeIHOCTHY (masee - llocranosiienue), c#¥locTaHoBICHHEM
kabunera MUHHCTpOB PA Nel78 or 01.09.2011 romga «O BHCCCHMH MU3MeHeHHH B Tumosoe
IOJIOXKEeHHE 00  ommare Tpyaa pabOTHHKOB TOCY/IAPCTEEHHBIX  yUpeyKIeHui PA,
[IO/IBEIOMCTBEHHEIX MuHHCTEPCTBY 00pasoBanus W Haykd PA, mo Bmmam 9KOHOMMYECKOH
ACATCIPHOCTHY, pPCKOMeHJauuaAMU MurHncTepcTsa obpasosadus u Haykn PA Ne3797 or
26.07.2012 ropna, ¢’ Tloctamopmennem kabuHEeTa MHHHCTPOB PA Ne231 ot 02.11.2012 rona,
npukasa Mummncrectsa o6pasosanns u Haykd PA Ne 971 or 11.10.2012 rona « O KOMIIJIEKCE
MEp TIO IMOJVICPIKKE IEAATOTMICCKIX PAOOTHUKOB, pabOTAONINX C JETEMH 13 HEOIarONmOMyIHBIX
CEMCH» M PEryJupyeT IOPANOK OIUIATHI Tpyaa pabOTHHKOB MyHHIUIIATEHOTO  OIOIKETHOTO
06111e06pa30BATENBHOrO yapexnenns «Cpensis o61meobpazoBatenbaas mkona Ne 4y (manee —
YUpEXKICHUE).

2 Ilopaook u ycnosusa onnamer mpyoa

2.1.  3apabotras mrara paGOTHHKA YUPEIKICHUS BKIIOUACT B CeOs:

1) oxma (TOmKHOCTHOI OKIIax), cTaBKy 3apabOTHOM IIATHL;

2) BBIILIIATHI KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa;

3) BBIILIATH CTEMYJIMPYIOIIErO XapaKTepa.

2.2.  Pa3Mepsl OKIaN0B (JI0DKHOCTHBIX OKJIaioB), CTABOK 3apabOTHOM ILIATHI 32 HOPMY
acoB  MEJATOrMYECKOH  PabOThl 10 MPOMECCHOHAIBHBIM  KBATH(UKAIHOHHEIM Ipymam
AOJDKHOCTEH pabOTHUKOB M mpodeccuii paGouMX yYCTAHABIMBAIOTCH B COOTBETCTBHM C
[TocTanoBIEHNEM M OTpasKeHHI B IPIIOkenny Ne 1 k Hacrosmemy [lonoxennro.

2.3. BbmiaTel  KOMIIEHCAIIMOHHOIO XapakTepa YCTaHABIMBAIOTCS 'K  OKJIaJam
(MOIKHOCTHBIM ~ OKJIaZaM), CTaBKaM 3apabOTHOM IUIATEl PAabOTHUKOB YUPEXKJIEHHS IO
COOTBETCTBYIOIIUM NIPOGECCHOHATHLHBIM KBATH(DUKAIMOHHEIM IPYIIIAM B IIPOIEHTAX K OKJIa1aM
(IOJDKHOCTHBIM OKIIa/aM), CTaBKaM 3apabOTHOM MUIATHI WITH B aOCOJIIOTHBIX BEIMUMHAX, CCIIU
MHOE HE YCTAHOBNEHO (eIepalbHBIM 3aKOHOTATEIHCTEOM M 3aKOHOIATETHCTBOM Pecrry6imvku
Anpires;

23.1 PasMmepsl M yCIOBHS  OCYIIECTBICHHS pabOTHHKAM  IUKOJLI  BBILIAT
CTHMYJIUPYIOMIETO XapaKTepa yCTaHABIMBAIOTCS KOJUIEKTHBHEIMU OTOBOPAMH, COTJIAIICHUSIMH,
JOKAJIEHBIMY HOPMATHBHBIMH aKTaMH C Y4E€TOM pa3zpabaThIBaéMBIX B INKOJIE IOKa3aTeneil u
KPUTEPUEB OLEHKH d)PEKTUBHOCTH TPY1a PAGOTHHKOB MIKOJIEL. '

2.4.  Bemuarel KOMIEHCAIMOHHOTO H CTHMYIHPYIOIIETO XapakTepa, yCTaHOBJIEHHBIE B
IIPONCHTHOM OTHOIICHHM K OKJIady (IO/DKHOCTHOMY OKIIAjy), CTaBKe 3apa0OTHON TLIATHI,




, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

2.5.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

2.6.
Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

2.7.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3.
Перечень выплат компенсационного характера,

порядок и условия их установления
3.1.
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
1)
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2)
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а)
за совмещение профессий (должностей);

б)
за расширение зоны обслуживания;

в)
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

г)
за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство; проверка письменных работ; заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и т.п.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; организация внеклассной работы; другие виды работ);

д)
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

е)
за работу в ночное время;

ж)
за сверхурочную работу;

з)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений;

3)
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2.
Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации действующим законодательством. Перечень работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры выплат устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

3.3.
Размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, и срок, на который они устанавливаются, определяется с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения. 

Размер выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат за сверхурочную работу устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размеры указанных выплат установлены в приложении № 3 к настоящему Положению. 

3.4.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждения, за исключением работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя, устанавливаются в размерах:

1)
за работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 0,20;

2)
учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья – 0,20;

3)
учителям национального языка и литературы – 0,15.

3.5.
Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определенных федеральным законодательством.

4.
Перечень выплат стимулирующего характера,

порядок и условия их установления
4.1.
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
1)
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию;

б)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени;

в)
другие выплаты в соответствии с пунктом 4.5 настоящего Положения;

2)
выплаты за качество выполняемых работ:

а)
выплата по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

б)
другие выплаты в соответствии с пунктом 4.7 настоящего Положениия;

3)
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

а)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы;

б)
выплата за стаж непрерывной работы в учреждении;

4)
премии по итогам работы.

4.2.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.  Размеры повышающего коэффициента для педагогических работников: 

    1) при наличии первой квалификационной категории – 0,5;

    2) при наличии высшей квалификационной категории – 1.

4.3.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, ученая степень, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю учреждения. Размеры повышающего коэффициента:

1)
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), –0,10;

2)
работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР,– 0,10;

3)
работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам  образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин –0,10;

4)
работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) –0,15.

4.4.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из имеющихся оснований, наиболее выгодному для работника.

4.5.
Другие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в суммарном размере 400 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  на основании показателей согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

4.6.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения профсоюзного органа. Размер повышающего коэффициента – 0,5.

            Персональный повышающий коэффициент – 0,5 к ставке заработной платы может быть также установлен молодым учителям (в возрасте 27 лет включительно) в целях привлечения молодых специалистов для работы в образовательном учреждении, а также педагогическим работникам, работающими с детьми из  неблагополучных семей (социальный педагог, педагог-психолог).

4.7.
Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:

1)
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;

2)
присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея;

3)
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея;

4)
награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Адыгея;

5)
при других видах поощрения и награждения.

4.8.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы устанавливается только по основному месту работы в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет – 0,1;

2) при выслуге от 10 до 20 лет – 0,2;

3) при выслуге свыше 20 лет – 0,3.

4.9.
Повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения (за исключением педагогических работниковк должностному окладу только по основному месту работы пропорционально отработанному времени в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет –0,05;

2) при выслуге от 10 до 20 лет –0,10;

3) при выслуге свыше 20 лет –0,15.

4.10.
В целях поощрения работников за выполненную работу  устанавливаются премии. 

Размеры премий, порядок их установления, критерии премирования определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Решение о премировании и размер премии устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией, фиксируются в приказе.

Премии могут быть установлены за выполнение особо важных и срочных работ и по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Критерии премирования работников учреждения приведены в приложении № 5 к настоящему Положению.

5.
Оплата труда заместителей руководителя учреждения 
5.1.
Заработная плата заместителей руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, а также выплат стимулирующего характера.

5.2.
Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.3.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей руководителя учреждения в абсолютных размерах в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.4.
Руководитель учреждения может установить заместителям руководителя  выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. Виды, размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы устанавливаются руководителем учреждения. 

6.
Материальная помощь
6.1.
Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи установлены в приложении № 6 к настоящему Положению.

6.2.
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

   Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
Размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы за норму часов педагогической работы 

по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников и профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы должностей / 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы 

(в рублях)

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель, старший вожатый
	

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	6104,00

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог
	6237,00

	4 квалификационный уровень
	Учитель

Учитель логопед (логопед)
	6370,00

6370,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий библиотекой
	6526,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь
	3063,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	3330,00

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3730,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик, дворник, истопник, сторож, уборщик служебных помещений, кух. рабочий, рабочий по текущему ремонту
	2930,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Повар 
	2930,00

	4 квалификационный уровень
	Водитель автобуса
	4395,00


Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
Перечень работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры компенсационных выплат
	Профессий рабочих, должности служащих
	Перечень работ
	Размер компенсационных выплат

	Уборщик служебных помещений
	Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	0,12 


Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
Виды и размеры выплат компенсационного характера
	Виды выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера 

	Совмещение профессий (должностей)
	0,50

от оклада

	Расширение зоны обслуживания
	0,50 

от оклада

	Увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	0,50 

от оклада

	Дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, 

в том числе:
	

	за классное руководство, руководство группой 
	0,2

от нормативной ставки

	за проверку письменных работ: 

- по русскому языку и математике в начальных классах, по русскому языку в 5 – 11 классах;

- по математике в 5 – 11;

- по физике, химии, биологии, географии, иностранному языку, адыгейскому языку и литературе;

- по истории, обществознанию, трудовому обучению, ИЗО, музыке, ОБЖ; 

В 9, 10, 11, 12 классах заочной формы обучения:

- по русскому языку и литературе

- по математике

- по химии, физике, иностранному языку, биологии, географии

- по истории, обществознанию, ОБЖ
	0,3

от фактической ставки по предмету

0,2

от фактической ставки по предмету

0,12

0,06 

0,06

0,04

0,03

0,01

от нормативной ставки

	за заведование кабинетами 
	0,1

от нормативной ставки

	За сложность и приоритетность предмета:

- русский язык и математика 

- история, обществознание, иностранный язык, информатика, начальные классы, география, адыгейский язык

- технология, ОБЖ, физическая культура
	0,15

0,1

0,05

от нормативной ставки

	За участие в проведении ЕГЭ
	0,05

от нормативной ставки

	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
	1  оклад

	Работа в ночное время
	0,20 

от оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время

	Сверхурочная работа
	1  оклад

	За увеличение объема работы 
	1 оклад

	За интенсивность  и высокие показатели
	1 оклад

	За внеклассное руководство (руководство группой), кружковую работу, ведение спец. курсов, внеклассную работу по физической  культуре, организацию и проведение мероприятий в области образования (на период организации и проведения) муниципального, регионального, федерального значения.
	0,20 от нормативной ставки

	За заведование заочным отделением, ответственному по ГО  и ЧС, исполнение обязанностей инспектора по охране прав детства.
	0,25

	Ответственному за работу с трудными подростками и неблагополучными семьями.
	0,10



	Педагогическим работникам за работу в МО, аттестационных комиссиях, наставничество
	0,10

	Учителям и другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый рабочий компьютер)
	0,05

	Преподавателям за заведование учебными мастерскими
	0,25

	Преподавателям за заведование производственной практикой (в период практики)
	0,35



	Учителям и другим работникам за работу с фондами социального, медицинского пенсионного страхования, выполнение работ по воинскому учету 
	0,20

	Педагогическим работникам за участие в работе на областных экспериментальных площадках, в областных творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий:

Руководителям

Преподавателям 
	0,40

0,35

	Мастерам производственного обучения за внедрение современных технологий производства и обучения
	0,30

	Водителям автотранспортных средств при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств
	0,50

	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	0,25

	Учителям физической культуры за обеспечение проведения учебно-тренировочного процесса, соревнований и спортивных мероприятий

На время их организации проведение на выезде вне основного места работы 
	0,25

	Руководителю, административно-учебному персоналу, другим специалистам и служащим за экспериментальную работу по повышению квалификации работников, за консультативную работу в экспертной комиссии по присвоению квалификационных категорий и проведение аттестации учреждений образования
	1


Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
Показатели для установления выплат за интенсивность

и высокие результаты работы и размеры

	Показатели
	Размеры

	Стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения
	0,15  от оклада, нормативной ставки

	Качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения
	0,20  от оклада, нормативной ставки

	Разработка и внедрение новых эффективных программ и методик
	0,40  от фактической ставки

	Использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ
	0,50  от фактической ставки

	Работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ
	0,35  от фактической ставки

	Использование здоровьесберегающих технологий
	0,20  от фактической ставки

	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов
	0,25  от фактической ставки


Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
Критерии премирования работников учреждения

	Критерии
	Размер премии

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	0,50  от оклада, нормативной ставки

	Досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе в соответствующем периоде
	0,30  от оклада, нормативной ставки

	Достижение обучающимися, студентами высоких показателей в обучении по итогам их аттестации
	0,20  от оклада, нормативной ставки

	Успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения
	0,40  от оклада, нормативной ставки

	Высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года
	0,60  от оклада, нормативной ставки

	Организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	0,55  от оклада, нормативной ставки

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	0,45  от оклада, нормативной ставки

	Участие в особо важных мероприятиях
	0,50  от оклада, нормативной ставки

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	0,50  от оклада, нормативной ставки

	Качественная подготовка и своевременное представление отчетности
	0,60  от оклада, фактической ставки


Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
	Условия предоставления материальной помощи
	Размеры

	На приобретение лекарств и лечение
	2 оклада

	Непредвиденные случаи (пожар и т.д.)
	1  оклад

	При уходе на пенсию
	1 оклад

	Юбилейные даты
	1 оклад

	Рождение ребенка 
	1 оклад


1

